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ประกาศสาํนักงาน ก.พ. 
 

เรื�อง  รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื�อรบัทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง  
กรม หรือหน่วยงานของรฐั 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั �วไประดบัปริญญา) 
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  ดว้ยสํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการสอบแข่งขนัเพื�อรบัทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง  
กรม หรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั �วไประดบัปรญิญา) ฉะนั 0น อาศยัอํานาจ
ตามความในมาตรา 13 (9)  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และระเบยีบ ก.พ.  
ว่าดว้ยทุนของรฐับาล พ.ศ. 2551 จงึประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั พรอ้มทั 0งกําหนดหลกัสูตรและวธิกีารสอบแข่งขนั
เพื�อรบัทุน ดงัต่อไปนี0 
 

  1.  ทุนที�รบัสมคัรสอบ  จาํนวน  20  หน่วย  รวม  20  ทุน  (รายละเอยีดของทุนแต่ละหน่วย
ตามเอกสารแนบทา้ย 1) 
 

        ทั 0งนี0  สํานักงาน ก.พ.  อาจปรบัเปลี�ยนประเทศที�กําหนดใหไ้ปศกึษาตามที�เหน็สมควร
เพื�อประโยชน์ของทางราชการตามโครงการ  ความร่วมมอืดา้นทุนการศกึษากบัรฐับาลหรอืหน่วยงานของบาง
ประเทศได ้เนื�องจากค่าใชจ้า่ยในการศกึษาในบางประเทศไดป้รบัสงูขึ0นมาก  
 

2.  ข้อผกูพนัในการรบัทุน 
 

2.1  ผูไ้ดร้บัทุนจะตอ้งกลบัมาปฏบิตัริาชการ หรอืปฏบิตังิานของทางราชการในกระทรวงและ 
กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ที� ก.พ. กําหนด เป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่า 2 เท่าของระยะเวลาที�ได ้รบัทุน 
 

2.2  กรณทีี�ผูไ้ดร้บัทุนไมเ่ขา้ปฏบิตัริาชการ หรอืปฏบิตังิานของทางราชการชดใชทุ้นตามสญัญา 
ที�ไดท้าํไวก้บัสาํนักงาน ก.พ. นอกจากจะต้องชดใชเ้งนิทุนที�ไดจ้่ายไปแลว้ทั 0งสิ0น ยงัจะต้องชดใชเ้งนิอกี 2 เท่า
ของจาํนวนเงนิทุนดงักล่าวใหเ้ป็นเบี0ยปรบัอกีดว้ย 

 

 3.  คณุสมบติัของผู้มีสิทธิสมคัรสอบ 

  3.1  ผูม้สีทิธสิมคัรสอบจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี0 
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   3.1.1  เป็นผูม้คีุณสมบตัทิั �วไปและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย 2) และเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพาะตามที�
กําหนดไวใ้นแต่ละหน่วยตามเอกสารแนบทา้ย 1 
 

   3.1.2  ทุนศกึษาระดบัปรญิญาโท  
    (1)  เป็นผูท้ี�กําลงัศกึษาอยู่ในชั 0นปีสุดทา้ยของหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีและ
ตอ้งไดค้ะแนนเฉลี�ยสะสมรวมทุกภาคการศกึษาที�ผ่านมาในระดบัปรญิญาตรไีมต่ํ�ากว่า 2.75 หรอื 3.00 แลว้แต่กรณี  
และเมื�อสําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีลว้ จะตอ้งไดค้ะแนนเฉลี�ยสะสมตลอดหลกัสตูรปรญิญาตร ีไมต่ํ�ากว่า 
2.75 หรอื 3.00 แล้วแต่กรณีตามที�ได้กําหนดไวใ้นแต่ละหน่วยตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี0 (ในระบบการ
วดัผลที�คดิคะแนนให ้A=4, B=3, C=2, D=1, E หรอื F=0) หรอืรอ้ยละ 70.00 หรอื 75.00 หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ�ากว่านี0  
และมอีายไุมเ่กนิ 35 ปี นบัถงึวนัที� 5 กุมภาพนัธ ์2553 หรอื 
    (2)  เป็นผู้ได้รบัปรญิญาตรหีรอืประกาศนียบตัรเทยีบเท่าปรญิญาตร ีและมี
ผลการเรยีนเฉลี�ยตลอดหลกัสตูรการศกึษาไมต่ํ�ากว่า 2.75 หรอื 3.00 แลว้แต่กรณตีามที�กําหนดไวใ้นแต่ละหน่วย
ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี0 (ในระบบการวดัผลที�คดิคะแนนให ้A=4, B=3, C=2, D=1, E หรอื F=0) หรอื
รอ้ยละ 70.00 หรอื 75.00 หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ�ากว่านี0 และมอีายไุมเ่กนิ 35 ปี นบัถงึวนัที� 5 กุมภาพนัธ ์2553 
   3.1.3  ทุนศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
           เป็นผูไ้ดร้บัปรญิญาโทหรอืประกาศนียบตัรเทยีบเท่าปรญิญาโท และมผีลการ
เรยีนเฉลี�ยตลอดหลกัสตูรการศกึษาไมต่ํ�ากว่า 3.50 (ในระบบการวดัผลที�คดิคะแนนให ้A=4, B=3, C=2, D=1, 
E หรอื F=0) หรอืรอ้ยละ 85.00 หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ�ากว่านี0 และมอีายไุมเ่กนิ 40 ปี นบัถงึวนัที� 5 กุมภาพนัธ ์2553 
 

3.2 ผูส้มคัรสอบที�มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมทุกภาค หรอืตลอดหลกัสตูรการศกึษาไม่เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดไว ้ตามขอ้ 3.1.2 หรอืขอ้ 3.1.3 จะต้องมหีนังสอืรบัรองผลการเรยีนจากสถานศกึษา
มาแสดงว่าเป็นผูม้ผีลการเรยีนเทยีบเท่ากบัผลการเรยีนที�กําหนดไวใ้นแต่ละหน่วยตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี0 
หากผูใ้ดไม่มหีนงัสอืรบัรองผลการเรยีนมาแสดง จะถอืว่าไมม่สีทิธใินการสมคัรสอบครั 0งนี0 
 

  3.3  สาํหรบัทุนที�ให้ไปศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท ผู้สมคัรสอบต้องเป็นผู้ซึ�งไม่เคย
ได้รบัปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าปรญิญาโทในสาขาและวชิาเอกหรอืเน้นทางเดยีวกบัทุนที�จะไปศกึษา 
 

  3.4  ผู้สมคัรสอบซึ�งเป็นผู้รบัทุนรฐับาลและอยู่ระหว่างดาํเนินการไปศกึษาวชิา   
ณ ต่างประเทศ ไม่มสีทิธสิมคัรสอบในครั 0งนี0  
  

  3.5  ผูส้มคัรสอบที�เคยไดร้บัทุนรฐับาลไปศกึษาวชิา ณ ต่างประเทศมาแลว้ ต้องเป็นผู้ซึ�ง
หมดภาระผูกพนัในการปฏบิตัิราชการชดใช้ทุนตามสญัญาที�ได้ทาํไว้กบั ก.พ. หรอืส่วนราชการแล้วภายใน
วนัที� 5 กุมภาพนัธ ์2553 ยกเวน้ กรณทีี�สมคัรสอบในหน่วยทุนที�จดัสรรใหแ้ก่ส่วนราชการเดยีวกนักบัที�ผูส้มคัรสอบ
นั 0นสงักดัอยู ่และตอ้งแสดงหนงัสอือนุญาตใหส้มคัรสอบจากหวัหน้าส่วนราชการเจา้สงักดั หากมไิดแ้สดงหนงัสอื
ดงักล่าว ก.พ. จะพจิารณาไมใ่หม้สีทิธสิมคัรสอบ หรอืเพกิถอนการใหทุ้น 
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  3.6  ผูส้มคัรสอบที�ไดร้บัทุนอื�น ๆ เพื�อศกึษาวชิา ณ ต่างประเทศ หรอืในประเทศ และยงัมี
ขอ้ผกูพนัในการปฏบิตัริาชการชดใชทุ้น ใหแ้สดงหนงัสอือนุญาตใหส้มคัรสอบ และยนิยอมใหโ้อนไปปฏบิตังิาน
ในหน่วยงานที�ไดร้บัทุนจากหวัหน้าส่วนราชการเจา้สงักดั หรอืหวัหน้าหน่วยงานเจา้ของทุน หากมไิดแ้สดงหนงัสอื
ดงักล่าว ก.พ. จะพจิารณาไมใ่หม้สีทิธสิมคัรสอบ หรอืเพกิถอนการใหทุ้น 
 

     3.7  ผูส้มคัรสอบที�เป็นขา้ราชการ ตอ้งแสดงหนังสอือนุญาตใหส้มคัรสอบ และยนิยอมใหโ้อน 
ไปปฏบิตังิานในหน่วยงานที�ได้รบัทุนจากหวัหน้าส่วนราชการเจา้สงักดั หากมไิดแ้สดงหนังสอืดงักล่าว ก.พ.  
จะพจิารณาไมใ่หม้สีทิธสิมคัรสอบ หรอืเพกิถอนการใหทุ้น 
 

3.8  เป็นผูท้ี�มศีลีธรรม วฒันธรรม และความประพฤตดิ ี
 

3.9  สาํหรบัภกิษุสามเณร ทางราชการไม่รบัสมคัรสอบและไมอ่าจใหเ้ขา้สอบแขง่ขนัเพื�อรบั 
ทุนรฐับาลฯ ทั 0งนี0 ตามหนังสอืกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิาร ที� นว 89/2501 ลงวนัที� 27 มถุินายน 2501 
และตามความในขอ้ 6 ของคาํสั �งมหาเถรสมาคม ลงวนัที� 17 มนีาคม 2538 
 

 4.  การรบัสมคัรสอบ 
           4.1  ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบ ดูรายละเอยีดไดท้ี� ศูนยส์รรหาและเลอืกสรร สํานักงาน ก.พ. 
47/101 ถนนตวิานนท ์ซอย 4 ตําบลตลาดขวญั อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีศูนยแ์นะแนวการศกึษาและขอ้มลูข่าวสาร 
สํานักงาน ก.พ. ถนนพษิณุโลก เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร  สํานักงาน ก.พ. เครอืข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏั
พระนครศรอียุธยา  สํานักงาน ก.พ. เครอืข่ายมหาวทิยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุร ี สํานักงาน ก.พ. เครอืข่าย
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ีสํานักงาน ก.พ. เครอืข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง   
สํานักงาน ก.พ. เครอืข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม จงัหวดัพษิณุโลก สํานักงาน ก.พ. เครอืข่าย
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี สํานักงาน ก.พ. เครอืข่ายมหาวทิยาลยัขอนแก่น สํานักงาน ก.พ. เครอืข่าย
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี สาํนกังาน ก.พ. เครอืขา่ยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์และทางอนิเทอรเ์น็ต 
ในเวบ็ไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ที� http://www.ocsc.go.th, http://scholar.ocsc.go.th และเวบ็ไซต์ของ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีที� http://stscholar.nstda.or.th 
 

  4.2 กําหนดวนัรบัสมคัรสอบ และวธิกีารสมคัร 
4.2.1 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบ สมคัรไดต้ั 0งแต่วนัที� 18 มกราคม – 5 กุมภาพนัธ ์2553  

 ทางอนิเทอรเ์น็ตตลอด 24 ชั �วโมง ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ ตามขั 0นตอนดงันี0 
(1)  เปิดเวบ็ไซต ์http://scholar.ocsc.go.th 
(2)  กรอกขอ้ความในใบสมคัรให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏบิตัติามขั 0นตอนที� 

กําหนด  ระบบจะออกแบบฟอรม์การชาํระเงนิผ่านเคาน์เตอร ์บมจ. ธนาคารกรงุไทย ใหโ้ดยอตัโนมตั ิ
(3)  พมิพ์แบบฟอรม์การชาํระเงนิลงในกระดาษขนาด A4 จาํนวน 1 แผ่น 

หรอื หากไม่มเีครื�องพมิพใ์นขณะนั 0น ใหบ้นัทกึขอ้มลูเกบ็ไวใ้นรปูแบบ File ลงในสื�อบนัทกึขอ้มลู เช่น Diskette 
เป็นตน้ 
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                                 ในกรณทีี�ไมส่ามารถพมิพแ์บบฟอรม์การชาํระเงนิหรอืบนัทกึขอ้มลูได ้ผูส้มคัร
สามารถเขา้ไปพมิพแ์บบฟอรม์การชําระเงนิ หรอืบนัทกึขอ้มลูลงในสื�อบนัทกึขอ้มลูใหมไ่ดอ้กี แต่จะแกไ้ขขอ้มลู
ในการกรอกใบสมคัรในครั 0งแรกที�สมบรูณ์แลว้ไมไ่ด ้   
                               4.2.2  นําแบบฟอรม์การชาํระเงนิไปชาํระเงนิเฉพาะที�เคาน์เตอร ์บมจ. ธนาคาร 
กรงุไทยทุกสาขาทั �วประเทศ ชื�อบญัช ี“ค่าธรรมเนียมสอบทุนของ ก.พ.” ตั 0งแต่วนัที� 18 มกราคม – 8 กุมภาพนัธ ์2553  
ภายในเวลาทําการของธนาคาร การรบัสมคัรสอบจะมผีลสมบรูณ์ เมื�อชาํระค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบแลว้ 
   4.2.3 ค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบประกอบดว้ย 
                    (1) ค่าธรรมเนียมสอบ หน่วยละ 100 บาท 

         (2) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบรกิารทางอนิเทอรเ์น็ต จาํนวน 30 บาท 
     ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั GงสิGน 

   4.2.4 ผูส้มคัรที�ชาํระค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบแลว้ จะไดร้บัเลขประจาํตวัสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจาํตวัสอบตามลาํดบัของการชําระเงนิ ทั 0งนี0 ผูส้มคัรสามารถตรวจสอบสถานะของการชาํระเงนิได้
ภายหลงัการชาํระเงนิ 7 วนั  
   4.2.5  ผูส้มคัรสอบสมคัรไดเ้พยีงครั 0งเดยีวเท่านั 0น 
   4.2.6  การสมคัรสอบตามขั 0นตอนขา้งต้น ถอืว่าผูส้มคัรเป็นผูล้งลายมอืชื�อ และรบัรอง
ความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักลา่ว ตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ 
พ.ศ. 2551 ดงันั 0น หากผูส้มคัรจงใจกรอกขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ อาจมคีวามผดิฐานแจง้ความเทจ็ต่อเจา้พนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
 

  4.3  เอกสาร หลกัฐานที�ต้องยื�นในวนัสอบข้อเขียน 
     หลกัฐานที�นํามายื�นใหเ้จา้หน้าที� 
    (1)  ใบสมคัรที�พมิพ์จากอนิเทอรเ์น็ต ตดิรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ0ว  
ไมส่วมหมวก ไมส่วมแว่นตาดาํ ถ่ายไวไ้มเ่กนิ 1 ปี ลงลายมอืชื�อในใบสมคัรใหค้รบถว้น 
    (2)  สาํเนาปรญิญาบตัร หรอืสาํเนาหนงัสอืรบัรองฉบบัสภามหาวทิยาลยัอนุมตัิ
หรอืสาํเนาหนงัสอืรบัรองคุณวุฒ ิหรอืสาํเนาหนงัสอืรบัรองสถานภาพการศกึษา และสาํเนาระเบยีนแสดงผลการ
เรยีนตลอดหลกัสตูร (Transcript of Records) 
    (3)  สาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีนตลอดหลกัสตูร (Transcript of Records)  
ของระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท สาํหรบัผูท้ี�ใชวุ้ฒปิรญิญาโทในการสมคัรสอบเพื�อรบัทุนไปศกึษาต่อในระดบั
ปรญิญาเอก 

(4)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาทะเบยีนบา้น 
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    (5)  หนงัสอือนุญาตใหส้มคัรสอบและยนิยอมใหโ้อนไปปฏบิตังิานในหน่วยงาน
ที�ไดร้บัทุนจากหวัหน้าส่วนราชการเจา้สงักดั หรอืหวัหน้าหน่วยงานเจา้ของทุนตามแบบฟอรม์ สนง. ก.พ. 5 ที�
สาํนักงาน ก.พ. กําหนด ในกรณทีี�ผูส้มคัรสอบเป็นขา้ราชการ หรอืผูส้มคัรสอบที�มขีอ้ผกูพนักบัส่วนราชการในการ
ปฏบิตัริาชการชดใช ้(ตอ้งไดร้บัอนุญาตภายในวนัสุดทา้ยของการรบัสมคัร) 
    (6)  หลกัฐานการชําระเงนิค่าธรรมเนียมสอบจากเคาน์เตอร ์บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
    (7)  เอกสารอื�น ๆ (ถ้าม)ี  เช่น  สาํเนาหลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ - นามสกุล  
ใบสาํคญัการสมรส หนงัสอืรบัรองผลการเรยีน ผลการทดสอบภาษาองักฤษ เป็นตน้  
  สาํเนาเอกสารทุกฉบบัใหเ้ขยีนรบัรอง “สาํเนาถูกตอ้ง” ลงชื�อ วนัที� ระบุเลขประจาํตวัสอบ 
กํากบัไวมุ้มดา้นขวาของเอกสารทุกฉบบั ใหบ้รรจเุอกสารดงักล่าวในซองเอกสารขนาด A4  เขยีนชื�อ นามสกุล 
และเลขประจาํตวัสอบไวท้ี�หน้าซอง 
 

      4.4  ในการสมคัรสอบ ผูส้มคัรสอบตอ้งตรวจสอบและรบัรองตนเองว่ามคีุณสมบตัติรงตาม
ประกาศรบัสมคัรสอบจรงิ และตอ้งกรอกรายละเอยีดต่างๆ ใหถู้กตอ้งครบถว้น ตรงตามความเป็นจรงิหากปรากฏ
ภายหลงัว่าผูส้มคัรสอบผูใ้ดมคีุณสมบตัไิมต่รงตามประกาศรบัสมคัรสอบ หรอืมคีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรสอบ   
จะถอืว่าผูน้ั 0นเป็นผูข้าดคุณสมบตัใินการสมคัรสอบครั 0งนี0มาตั 0งแต่ตน้ และจะไมค่นืค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ 
 

  4.5  ในการสอบแขง่ขนัเพื�อรบัทุนฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
   4.5.1  ผูส้มคัรสอบมสีทิธ ิสมคัรได ้ 2  ประเภททุน   
   4.5.2  ผูส้มคัรสอบมสีทิธสิมคัรไดป้ระเภททุนละ 1 หน่วยทุน กรณสีมคัรสอบทุนของ
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ์ สมคัรไดค้นละ 1 กลุ่ม ไมเ่กนิ 5 หน่วยทุน และจะสมคัรขา้มกลุ่มไมไ่ด ้  
 

  4.6  ผูท้ี�ไดส้มคัรสอบไวแ้ลว้ จะขอถอน หรอืขอเปลี�ยนหน่วยทุนที�สมคัรสอบไวไ้มไ่ด ้
 

  4.7  การสอบขอ้เขยีน และการประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุน จะดาํเนินการสอบ
ที�สนามสอบกรุงเทพมหานคร และ/หรอืปรมิณฑล    
 

  4.8  ผู้สมคัรสอบที�เป็นผู้พกิารทางการมองเหน็  ทางการได้ยนิ หรอืการสื�อความหมาย  
ทางกาย หรอืการเคลื�อนไหว ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที� 2 (พ.ศ. 2537) สาํนักงาน ก.พ. จะพยายามจดัหา
สิ�งอํานวยความสะดวกใหใ้นวนัสอบตามที�แจง้ใหส้ํานกังาน ก.พ. ทราบในวนัสมคัรสอบ และตามที�สํานกังาน ก.พ. 
เหน็สมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 – 
 

 5.  การแต่งตั Gงกรรมการเกี�ยวกบัการสอบ 

 

  5.1  ก.พ. จะแต่งตั 0งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขง่ขนั ฯ 

  5.2  คณะกรรมการดําเนินการสอบแขง่ขนั ฯ จะแต่งตั 0งกรรมการออกขอ้สอบประจาํวชิา 
และกรรมการประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุน 
  5.3  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั ฯ จะกําหนดวนั เวลา และสถานที�สอบ           
วางระเบยีบ และวธิกีารสอบ  ตดัสนิปญัหาเกี�ยวกบัคุณสมบตัขิองผูส้มคัรสอบและปญัหาอื�น ๆ ที�เกดิขึ0นในการ
ดาํเนินการสอบแขง่ขนัที�ไม่ขดักบัประกาศรบัสมคัรสอบ และพจิารณาผูไ้ดร้บัทุนแทน  

  5.4  คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั ฯ  จะประกาศรายชื�อผู้สมคัรสอบแข่งขนั 
ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุน ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธไิดร้บัทุน 
และประกาศรายชื�อผูม้สีทิธไิดร้บัทุนแทน   
 

 6.  การสอบและเกณฑก์ารตดัสิน 
 

      6.1  ผูส้มคัรสอบจะตอ้งสอบตามหลกัสตูร โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนในขอ้ 6.1.1 และ 6.1.2  
ดงันี0 
    6.1.1  วชิาภาษาองักฤษ   
     -  Vocabulary and Expressions 
     -  Error Recognition 
     -  Reading Comprehension 
   6.1.2  วชิาความสามารถทั �วไปเชงิวชิาการ 
     ทดสอบความสามารถในการวเิคราะหแ์ละการใชเ้หตุผล โดยการใหแ้ปลความ  
ตคีวาม สรุปความ อ่านจบัประเดน็จากขอ้ความ  หรอืบทความ แก้ปญัหาขอ้มูลเชงิปรมิาณ  และวเิคราะห์     
หาแนวโน้มหรอืการเปลี�ยนแปลงที�น่าจะเป็นไปไดจ้ากขอ้มลู  เหตุการณ์ทางเศรษฐกจิ  การเมอืง  หรอืสงัคม 
   6.1.3  การประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุน 
             จะประเมนิจากประวตัสิ่วนตวั ประวตักิารศกึษาของผูส้มคัร  เพื�อพจิารณา
ความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ  ที�จาํเป็นสาํหรบัการไปศกึษาต่อต่างประเทศ  เช่น  พื0นความรูท้ี�จาํเป็นสาํหรบั
การไปศกึษาต่อในสาขาวชิาที�สมคัรสอบ  ความสามารถทางภาษาองักฤษ  ความตั 0งใจจรงิ  ทศันคตต่ิอการรบั
ทุนไปศกึษาต่อต่างประเทศ และการกลบัมารบัราชการ  ประสบการณ์ ท่วงทวีาจา อุปนิสยั อารมณ์  การปรบัตวั
เขา้กบัสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  เชาวน์ปญัญา และบุคลกิภาพอยา่งอื�น เป็นตน้  โดยวธิกีารสมัภาษณ์ และ/หรอื 
โดยการพจิารณาประเมนิดว้ยวธิกีารต่าง ๆ หลายวธิรีวมกนั (Assessment Centers) 
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  6.2  ผูท้ี�มสีทิธเิขา้รบัการประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุนแต่ละหน่วยตอ้งสอบผ่าน
ขอ้เขยีนตามเกณฑก์ารตดัสนิ ดงันี0 
   6.2.1  สอบผ่านวชิาภาษาองักฤษ  โดยตอ้งไดค้ะแนนไมต่ํ�ากว่าคะแนนเฉลี�ย (Mean)  
ของผูเ้ขา้สอบทั 0งหมด 
   6.2.2  สอบผ่านวชิาความสามารถทั �วไปเชงิวชิาการ  โดยต้องไดค้ะแนนไม่ตํ�ากว่า
คะแนนเฉลี�ย (Mean) ของผูเ้ขา้สอบทั 0งหมด 
   6.2.3 ไดค้ะแนนรวมวชิาภาษาองักฤษ และวชิาความสามารถทั �วไปเชงิวชิาการตามที�
กําหนดในขอ้ 6.2.1 และ 6.2.2 เรยีงตามคะแนนสงูสุดลงมาตามลาํดบั โดยคดัไวจ้าํนวนไมเ่กนิ 5 เท่า ต่อ 1 ทุน 
ยกเว้น  ทุนหน่วยใดมจีาํนวน 2-4 ทุน  ให้ผู้ที�ได้คะแนนรวมทุกวชิาตามหลกัสูตรสูงสุดเรยีงลงมาตามลาํดบั 
จาํนวนไมเ่กนิ 3 เท่าของจาํนวนทุน หรอืไมเ่กนิ 2 เท่า หากมจีาํนวนตั 0งแต่ 5 ทุนขึ0นไป 

  6.3  ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นแต่ละหน่วยจะตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนการประเมนิความเหมาะสม
ของบุคคลเพื�อรบัทุนไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 70 

  6.4  ผู้สอบแข่งขนัได้ที�ได้คะแนนการประเมนิความเหมาะสมของบุคคลเพื�อรบัทุนสงูสุด
มสีทิธไิดร้บัทุนก่อนผูส้อบแขง่ขนัไดท้ี�ไดค้ะแนนตํ�ากว่าลงมาตามลาํดบั 
  6.5  ในกรณทีี�ผูส้อบแขง่ขนัได ้ที�ไดค้ะแนนการประเมนิความเหมาะสมเท่ากนัใหพ้จิารณา 
ผูท้ี�ไดค้ะแนนรวมของวชิาภาษาองักฤษและวชิาความสามารถทั �วไปเชงิวชิาการสงูกว่าเป็นผูม้สีทิธไิดร้บัทุนก่อน 
ถา้ไดค้ะแนนเท่ากนัอกี ใหส้มัภาษณ์เป็นภาษาองักฤษอกีครั 0ง และใหผู้ท้ ี�ไดค้ะแนนสมัภาษณ์เป็นภาษาองักฤษ
สงูกว่าเป็นผูม้สีทิธไิดร้บัทุนก่อน 

  6.6  ผูส้อบแขง่ขนัไดท้ี�มสีทิธไิดร้บัทุนหลายประเภท จะไดร้บัทุนที�ไดเ้ลอืกไวเ้ป็นลําดบัแรก
ในใบสมคัรสอบก่อน และเมื�อมสีทิธไิดร้บัทุนประเภทใดหรอืหน่วยใดแลว้ จะถอืว่าสละสทิธิ tการรบัทุนที�เหลอืทั 0งหมด 

  6.7  การประกาศรายชื�อ  จะประกาศเฉพาะผูม้สีทิธไิดร้บัทุนเท่านั 0น 

  6.8  ผูม้สีทิธไิดร้บัทุนรายใดไมม่ารายงานตวัตามวนัเวลา และสถานที�ที� ก.พ. กําหนดโดย
มไิดแ้จง้ใหส้ํานกังาน ก.พ. ทราบ จะถอืว่าสละสทิธิ tการรบัทุน 

  6.9  ถ้าผู้มสีทิธไิด้รบัทุนสละสทิธิ tการรบัทุน ถูกเพกิถอนการให้ทุน หรอืขาดคุณสมบตัทิี� 
จะรบัทุน จะพจิารณาใหผู้ท้ี�ไดค้ะแนนในลําดบัถดัไปของทุนหน่วยนั 0น และยงัมไิดร้บัทุนในการสอบครั 0งเดยีวกนันี0
เป็นผูม้สีทิธไิดร้บัทุนแทน ทั 0งนี0 ต้องภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัประกาศรายชื�อผูม้สีทิธไิดร้บัทุน 
  6.10  กรณทีี�ทุนหน่วยใดไมม่ผีูส้มคัรสอบหรอืไมม่ผีูม้สีทิธไิดร้บัทุน คณะกรรมการดาํเนินการ
สอบแขง่ขนัอาจพจิารณาใหผู้ส้อบแขง่ขนัไดจ้ากทุนหน่วยอื�น หรอืทุนอื�นเป็นผูม้สีทิธไิดร้บัทุนแทน 
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 7.  การรายงานตวัและการอบรม 
  ผูม้สีทิธไิดร้บัทุนจะตอ้งไปรายงานตวัและเขา้รบัการอบรมตามที�สํานกังาน ก.พ. กําหนด 

 

 8.  การตรวจสขุภาพและอนามยั 
     ผู้มสีทิธไิด้รบัทุนต้องไปตรวจสุขภาพและอนามยักบัคณะกรรมการแพทยข์อง ก.พ.  

ตามวนั เวลา และสถานที�ที�สาํนกังาน ก.พ. กําหนด ผลการตรวจสุขภาพและอนามยัของคณะกรรมการแพทย์
ของ ก.พ. ใหถ้อืเป็นที�สุด ผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพและอนามยัจะไม่มสีทิธขิอใหท้บทวนแต่ประการใด 
  
 9.  การทาํสญัญา 
      ผูม้สีทิธไิดร้บัทุนตอ้งทําสญัญาตามแบบสญัญาที�สาํนักงาน ก.พ. กําหนด ทั 0งนี0 จะทาํสญัญา
ไดต่้อเมื�อมผีลการตรวจสุขภาพและอนามยัจากคณะกรรมการแพทยข์อง ก.พ.  ที�ระบุว่าพรอ้มที�จะไปศกึษา
ต่อต่างประเทศได ้

 

 10.  การรบัเงินทุน 
       ผู้ได้รบัทุนจะได้รบัเงนิทุน เมื�อทาํสญัญาเรยีบรอ้ยแล้ว และได้รบัค่าใช้จ่าย เช่น    

ค่าตั uวโดยสารเครื�องบนิไป - กลบั  ค่าใชจ้่ายเตรยีมตวัก่อนเดนิทาง  ค่าใชจ้่ายประจาํเดอืน  ค่าเล่าเรยีน  
ค่าหนงัสอืและค่าอุปกรณ์การศกึษา  ค่าคอมพวิเตอร ์ เป็นตน้ 
 

11.  การทดสอบภาษาองักฤษเพื�อการสมคัรสถานศึกษา 
       ผูไ้ดร้บัทุนตอ้งเขา้ทดสอบภาษาองักฤษตามที�สาํนกังาน ก.พ. กําหนด  ยกเวน้ทุนที�ไป 

ศกึษาในสถานศกึษาที�มไิดใ้ชผ้ลการสอบภาษาองักฤษในการตอบรบัเขา้ศกึษา 
 

 12.  การสมคัรสถานศึกษาและการเดินทาง 
       ผูไ้ดร้บัทุนตอ้งสมคัรเขา้เรยีนในสถานศกึษาตามแนวการศกึษาที�ไดก้ําหนดไว ้และ 

เมื�อสถานศกึษาตอบรบัแลว้ จงึจะใหผู้ไ้ดร้บัทุนเดนิทางไปศกึษา 
 

 13. การเพิกถอนการให้ทุน 
      ก.พ. จะพจิารณาเพกิถอนการใหทุ้นแก่ผูไ้ดร้บัทุน หากเขา้กรณใีดกรณหีนึ�ง ดงันี0 
 

  13.1  ไมผ่่านการตรวจสุขภาพและอนามยัจากคณะกรรมการแพทยข์อง ก.พ. 
  13.2  กรณผีูท้ี�กําลงัศกึษาอยูใ่นชั 0นปีสุดทา้ยของหลกัสตูรปรญิญาตร ีไมส่ําเรจ็การศึกษา
ในปีการศกึษา 2552 และ/หรอืเมื�อสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรไีดค้ะแนนเฉลี�ยสะสมตลอดหลกัสตูรตํ�ากว่า 
3.00 ยกเว้นวุฒวิศิวกรรมศาสตร ์วทิยาศาสตร ์วทิยาศาสตรท์ี�เกี�ยวกบัสุขภาพ แพทยศาสตร ์เภสชัศาสตร ์  
ไดค้ะแนนเฉลี�ยสะสมตลอดหลกัสตูรตํ�ากว่า 2.75 
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  13.3  กรณีผู้สมคัรสอบซึ�งมขี้อผูกพนักบัส่วนราชการในการปฏบิตัิราชการชดใช้    
มไิด้ยื�นหนังสอือนุญาตใหส้มคัรสอบและยนิยอมให้โอนไปปฏบิตังิานในหน่วยงานที�ได้รบัทุน จากหวัหน้า
ส่วนราชการเจา้สงักดั หรอืหวัหน้าหน่วยงานเจา้ของทุน ตามขอ้ 3.6 หรอื 3.7 

   13.4  หลกีเลี�ยง ละเลยการรายงานตวั การอบรม และการทําสญัญาตามที�สํานกังาน    
ก.พ. กําหนด 

     13.5  เป็นผูม้คีวามประพฤตเิสื�อมเสยี 

      13.6  ขาดการตดิต่อกบัเจา้หน้าที�เกนิ 1 ปี 

      13.7  มผีลการสอบภาษาองักฤษ ตามขอ้ใดขอ้หนึ�ง ดงัต่อไปนี0 
    (1)  ผลการสอบภาษาองักฤษ (TOEFL) ไดค้ะแนนตํ�ากว่า 550 (Paper–based)   
หรอืตํ�ากว่า 213 (Computer-based)  หรอืตํ�ากว่า 79-80 (Internet-based) หรอืผลการสอบภาษาองักฤษอื�น ๆ 
เทยีบไดต้ํ�ากว่านี0 หรอื  
         (2)  ผลการสอบภาษาองักฤษไมเ่ป็นที�ยอมรบัของสถานศกึษาที�จะไปศกึษาต่อ   
(ยกเวน้ ทุนที�ไปศกึษาในสถาบนัการศกึษาที�มไิดใ้ชผ้ลการสอบภาษาองักฤษในการตอบรบัเขา้ศกึษา)  

  13.8  หลกีเลี�ยง หรอืพยายามหลกีเลี�ยงกําหนดการเดนิทางไปศกึษาต่อเมื�อสถานศกึษา
ตอบรบัแลว้ 

  13.9  ไมไ่ดร้บัการตอบรบัใหเ้ขา้ศกึษาจากสถานศกึษาที�จะไปศกึษาต่อ ภายในระยะเวลา 
1 ปี นบัแต่วนัประกาศรายชื�อเป็นผูม้สีทิธไิดร้บัทุน 
 
 

 

 

 

 

 

 

สาํเนาถูกตอ้ง 

 
(นางชุตมิา  สวสัด)ี 
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที�   15   มกราคม   พ.ศ. 2553 
 
(ลงชื�อ)            นนทกิร  กาญจนะจติรา 
 

(นายนนทกิร  กาญจนะจติรา) 
รองเลขาธกิาร ก.พ. 

ปฏบิตัริาชการแทนเลขาธกิาร ก.พ. 



รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131401 กรมประชาสมัพนัธ ์ Moving Image and 
Preservation  

การอนุรกัษ์สื&อโสตทศัน์ 
 (Audio Visual) 

โท สหรฐัอเมรกิา 1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิานิเทศศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131402 กรมธนารกัษ ์ บรหิารธุรกจิ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ โท สหรฐัอเมรกิา  
ออสเตรเลยี 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาบรหิารธุรกจิ  หรอื  
  สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131403 กรมธนารกัษ ์ บรหิารธุรกจิ ประเมนิราคาทรพัยส์นิ โท สหรฐัอเมรกิา  สหราช
อาณาจกัร   
ออสเตรเลยี 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   
  หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131404 กรมการขนสง่ทางบก Transport  
(ดา้นนโยบายสาธารณะ 
เฉพาะดา้นการขนสง่) 

Transport Planning and  
 Policy / Transport Planning  

โท สหราชอาณาจกัร  
สหรฐัอเมรกิา 
 ออสเตรเลยี 

1 1. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ 
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
     ไมต่ํ&ากว่า   2.75 หรอื 
2. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
      ไมต่ํ&ากว่า   3.00 
3. อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

 
 
 

เอกสารแนบทา้ย 1 
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รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน 

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131405 กรมการขนสง่ทางบก Logistics & Supply Chain 
Management  

 -Organisation Development 
  and  Project  Management 
 -Freight Transport 
 -Physical Network   Design 
 -International Logistics 

โท สหราชอาณาจกัร 1 1. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   
    สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ 
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
      ไมต่ํ&ากว่า   3.00  หรอื  
2. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ 
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
      ไมต่ํ&ากว่า   2.75 
3. อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของ 
    การรบัสมคัร 

0131406 กรมการขนสง่ทางบก วศิวกรรมเครื&องกล      
(Mechanical Engineering) 

วศิวกรรมยานยนต ์ 
 (Automotive  Engineering) 

โท สหรฐัอเมรกิา   
สหราชอาณาจกัร 

  สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี  
ญี&ปุน่ 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
  ทางวศิวกรรมเครื&องกล  หรอืทางวศิวกรรมยานยนต์ 
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  2.75 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
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รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน 

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131407 กรมการขนสง่ทางนํ;า
และพาณิชยนาว ี
(กรมเจา้ท่า) 

 Coastal Engineering 
(วศิวกรรมชายฝ ั &ง)  

Coastal Morphology and 
Shoreline Protection 
  

โท สหรฐัอเมรกิา  
สหราชอาณาจกัร  

เนเธอรแ์ลนด ์ 
ออสเตรเลยี  ญี&ปุน่ 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
  ทางวศิวกรรมโยธา  ทางวศิวกรรมชลประทาน   
  หรอืทางวศิวกรรมแหล่งนํ;า 
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า 2.75 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131408 กรมทางหลวงชนบท Transportation Engineering Traffic Operation โท สหรฐัอเมรกิา  
สหราชอาณาจกัร  

ออสเตรเลยี 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
   ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
   ทางวศิวกรรมโยธา  หรอืทางวศิวกรรมขนสง่ 
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า   2.75 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131409 กรมทางหลวงชนบท Bridge/Structural Engineering Bridge/Structural Behavior Study เอก ญี&ปุน่ 1 - สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
  สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรท์างวศิวกรรมโยธา 
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า 3.50 
- อายุไม่เกนิ 40 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131410 กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิ&น 

Public Policy  หรอื Public 
Administration  

การคลงัสาธารณะ โท สหรฐัอเมรกิา 1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิารฐัศาสตร ์ หรอื 
  สาขาวชิาบรหิารรฐักจิ/รฐัประศาสนศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
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รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131411 กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิ&น 

Development Studies การพฒันาทอ้งถิ&น โท สหรฐัอเมรกิา 1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิารฐัศาสตร ์ หรอื 
  สาขาวชิาบรหิารรฐักจิ/รฐัประศาสนศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131412 กรมคุมประพฤต ิ จติวทิยาการปรกึษา 
 (Counseling) 

กระบวนการใหก้ารปรกึษา 
ผูก้ระทาํผดิ/โปรแกรมการแกไ้ข
ฟื;นฟู 

โท สหรฐัอเมรกิา  
สหราชอาณาจกัร 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาจติวทิยา   
  สาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์  
  หรอืสาขาวชิาสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์
  ทางสงัคมวทิยา  หรอืทางมานุษยวทิยา 
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131413 กรมบงัคบัคด ี กฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง 
(Civil  Procedure) 

การบงัคบัคดตีามคาํพพิากษาของ
ศาล (Enforcement of 
Judgement) 

โท สหรฐัอเมรกิา  1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิานิตศิาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า   3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131414 กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เทคโนโลยสีิ&งแวดลอ้ม 
(Environment Technology) 

การพฒันาฝีมอืแรงงานดว้ยหลกั 
Green & Clean Technology  

โท สวเีดน 
  สหราชอาณาจกัร 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวทิยาการสิ&งแวดลอ้มและ 
   ทรพัยากรธรรมชาต ิ
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
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รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131415 กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 
(Labour  Economics) 

เศรษฐศาสตรแ์รงงาน และ
ทรพัยากรมนุษย ์(Labour  and 
Human Resource Economics) 

โท สหรฐัอเมรกิา 1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131416 สาํนกังานประกนัสงัคม นโยบายสงัคม (Social Policy) ความมั &นคงทางสงัคม  
(Social Security)  หรอื 
 ความคุม้ครองทางสงัคม 
 ( Social Protection) หรอื 
การวเิคราะหน์โยบายสงัคม 
 (Social Policy Analysis) 

โท สหรฐัอเมรกิา 
ประเทศในภมูภิาค

ยุโรป 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์  
  สาขาวชิารฐัศาสตร ์ หรอืสาขาวชิาบรหิารรฐักจิ/ 
  รฐัประศาสนศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131417 สาํนกังานประกนัสงัคม เศรษฐศาสตร ์(Economics) เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 
(Labour Economics) 

โท สหรฐัอเมรกิา 
ประเทศในภมูภิาค

ยุโรป 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
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รายละเอียดทุนรฐับาลตามความต้องการของกระทรวง กรมหรอืหน่วยงานของรฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ทุนบุคคลทั 'วไประดบัปริญญา) 

หน่วยที' ส่วนราชการ สาขาวิชา วิชาเอก / เน้นทาง ระดบั ประเทศ 
จาํนวน

ทุน 
คณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มคัร 

0131418 สาํนกังานประกนัสงัคม  - บรหิารธุรกจิ  
   (Business Administration)    หรอื 
 
 - การบรหิารจดัการการเงนิ (Finance)   
  หรอื 
 
 
 -วศิวกรรมทางการเงนิ 
   (Financial Engineering) 

 -การเงนิ (Finance)  หรอื  
 
 
 -การจดัการการเงนิ 
  (Finance Management) หรอื 
 
 -การบรหิารการลงทุน  
(Investment Management) 

โท สหรฐัอเมรกิา 
ประเทศใน

ภูมภิาคยุโรป 

1 1. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 
    สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ สาขาวชิาการบญัช ี  
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
      ไมต่ํ&ากว่า   3.00 หรอื 
2. กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
    ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
    - คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูร 
      ไมต่ํ&ากว่า   2.75 
3. อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 
 

0131419 สาํนกังานปลดักระทรวง
วฒันธรรม 

การแปลและการล่าม  
(Translation and Interpretation) 

การแปลและการสื&อสารขา้ม
วฒันธรรม  
(Translation and Cross-  
Cultural Communication) 

โท สหราชอาณาจกัร 1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาภาษา วรรณคด ี
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

0131420 สาํนกังานปลดักระทรวง
วฒันธรรม 

การบรหิารจดัการ 
ดา้นศลิปวฒันธรรม  
(Arts and Cultural  Management) 

Culture Link Network /  
Cultural Management 

โท สหรฐัอเมรกิา  
ประเทศใน

ภูมภิาคยุโรป 

1 - กาํลงัศกึษาในชั ;นปีสดุทา้ยหรอืสาํเรจ็การศกึษา 
  ระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาประวตัศิาสตร ์ โบราณคด ี  
  สาขาวชิาศลิปะ  วฒันธรรม  สาขาวชิาการจดัการ   
- คะแนนเฉลี&ยสะสมตลอดหลกัสตูรไม่ตํ&ากว่า  3.00 
- อายุไม่เกนิ 35 ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร 

 



   
มาตรา 36 แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 
 ผูท้ี�จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนตอ้งมคีุณสมบตัทิั �วไป และไมม่ลีกัษณะต้องหา้ม     
ดงัต่อไปนี( 
 ก.  คุณสมบตัทิั �วไป 
      (1)   มสีญัชาตไิทย 
      (2)   มอีายไุมต่ํ�ากว่าสบิแปดปี 
      (3)   เป็นผูเ้ลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น        
ประมขุดว้ยความบรสิุทธิ 5ใจ 
 ข.  ลกัษณะตอ้งหา้ม 
      (1)   เป็นผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง    
      (2)   เป็นคนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  คนวกิลจรติหรอืจติฟ ั �นเฟือน  
ไมส่มประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. 
      (3)   เป็นผูอ้ยูใ่นระหว่างถูกสั �งพกัราชการหรอืถูกสั �งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตาม       
พระราชบญัญตันีิ(หรอืตามกฎหมายอื�น 
        (4)   เป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัดจีนเป็นที�รงัเกยีจของสงัคม 
      (5)   เป็นกรรมการหรอืผูด้าํรงตําแหน่งที�รบัผดิชอบในการบรหิารพรรคการเมอืง หรอื    
เจา้หน้าที�ในพรรคการเมอืง 
       (6)   เป็นบุคคลลม้ละลาย 
      (7)   เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิ
ทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษสําหรบัความผดิที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
      (8)   เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากรฐัวสิาหกจิ หรอื  หน่วยงาน
อื�นของรฐั 
      (9)   เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรอืปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามพระราชบญัญตันีิ( 
หรอืตามกฎหมายอื�น 
    (10)  เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทาํผดิวนิัยตามพระราชบญัญตันีิ( หรอื     
ตามกฎหมายอื�น 
    (11)  เป็นผูเ้คยกระทาํการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ หรอืเขา้ปฏบิตังิานใน 
หน่วยงานของรฐั 
 ผูท้ี�จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืนซึ�งมลีกัษณะต้องหา้มตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) 
(10) หรอื (11)  ก.พ. อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้แต่ถ้าเป็นกรณีมลีกัษณะต้องหา้มตาม(8) หรอื 
(9) ผูน้ั (นตอ้งออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกนิสองปีแลว้ และในกรณมีลีกัษณะต้องหา้มตาม (10) ผูน้ั (น
ต้องออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมใิช่เป็นกรณีออกจากงานหรอืออกจาก
ราชการเพราะทุจรติต่อหน้าที� 
                                               

-------------------------------------- 

เอกสารแนบทา้ย 2 


